AS BAUER

AKADEMIE UND E-LEARNING

Qualifizierungslehrgang Fachkraft fiir Arbeitssicherheit/
Erwerb der sicherheitstechnischen Fachkunde

Leitbild AS Bauer Akademie

Unsere Mission: Ihre berufliche Zukunft gestalten

Bei AS Bauer stehen Qualitét und individuelle Weiterentwicklung im Mittelpunkt unseres
Handelns. Als zertifizierter Bildungspartner setzen wir auf innovative, praxisnahe
Schulungen, die den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht werden. Unser
Ziel ist es, Menschen auf ihrem Weg zu beruflichem Erfolg und gesellschaftlicher Teilhabe
zu begleiten - stets mit Blick auf nachhaltige Zufriedenheit.

Unsere Kundschaft umfasst Teilnehmende an Weiterbildungsangeboten, Kostentréger
wie Arbeitsagenturen oder Jobcenter sowie Partnerinnen und Partner aus Industrie und
Wirtschaft. Ihnen allen begegnen wir respektvoll und auf Augenhéhe. Anregungen,
Wiinsche und Erwartungen greifen wir offen auf und beziehen sie aktiv in unsere Arbeit
ein.

Unser Beitrag zur Weiterentwicklung der Arbeitswelt ist geprégt von einem
ganzheitlichen Ansatz: Wir vermitteln aktuelles Fachwissen, praktische Kompetenzen
sowie soziale Fdhigkeiten und férdern die richtige Einstellung flir die Herausforderungen
der Zukunft. Unsere Kurse sind so gestaltet, dass sie direkt in der Praxis anwendbar sind
und mit anerkannten Zertifikaten abgeschlossen werden.

Unsere engagierten Dozentinnen und Dozenten kommen aus verschiedenen Branchen
und bringen vielfdltige Erfahrungen mit. Gemeinsam mit unserem Team sorgen sie daflir,
dass unsere Teilnehmenden optimal auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes
vorbereitet werden.

Wir setzen auf kontinuierliche Weiterentwicklung - sowohl flir unsere Mitarbeitenden als
auch fiir unsere Angebote. Durch regelméBige Schulungen und Qualifizierungen bleiben
wir stets am Puls der Zeit und geben das erworbene Wissen aktiv an unsere
Kursteilnehmenden weiter.
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Bei AS Bauer verstehen wir unsere Teilnehmenden als individuelle Persénlichkeiten.
Neben fachlicher Qualifikation unterstiitzen wir sie auch bei Bewerbungsprozessen,
vermitteln wertvolle Tipps und bauen Briicken zu potenziellen Arbeitgebern. Unser Ziel ist
es, nachhaltige Perspektiven fiir jeden Einzelnen zu schaffen.

Der persénliche Austausch ist uns wichtig: Ob in Présenzveranstaltungen vor Ort oder im
virtuellen Raum - wir férdern eine offene, wertschétzende Lernatmosphdre, in der sich
alle wohlftihlen.

Wir legen groBen Wert auf ein respektvolles Miteinander. Diversitét, Toleranz und
Chancengleichheit sind flir uns selbstversténdlich. Unser Team lebt eine Kultur der
Untersttitzung, in der Diskriminierung und Mobbing keinen Platz haben.

Dartiber hinaus pflegen wir ein starkes Netzwerk mit Partnern aus Wirtschaft, Industrie
und Verbdnden. Kooperationen und gegenseitiger Austausch sind fiir uns essenziell, um
gemeinsam innovative Lésungen flr die Herausforderungen des Arbeitsmarktes zu
entwickeln.

Mit unserer Arbeit bei AS Bauer verfolgen wir das Ziel, Menschen passgenau auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten und ihnen so den Weg zu einer
erfiillenden und nachhaltigen Karriere zu ebnen.
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