Personliche Voraussetzungen

Eine zukiinftige Sifa hat eine positive Einstellung zu Sicher- AS BAU ER AS BAUER

heit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Sie ist im Unternehmen AKADEMIE UND E-LEARNING AKADEMIE UND E-LEARNING
gut vernetzt und wird als kompetente Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner geschdtzt. Diese Grundlagen tragen dazu
bei, dass ihre spdtere Arbeit effizient und erfolgreich gestaltet
werden kann.

Zielgruppen:

® Ingenieurinnen und Ingenieure, die berechtigt sind, diese
Berufsbezeichnung zu flihren oder einen Bachelor- oder
Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissen-
schaften erworben haben

® Staatlich anerkannte Technikerinnen und Techniker
® Meisterinnen und Meister

® Personen mit wissenschaftlichem oder naturwissen-
schaftlichem Studienabschluss, wie Biologie, Ergonomie
oder Arbeits- und Organisationspsychologie

AS Bauer Akademie

® Nachweis einer ausgelibten, praktischen Tdtigkeit in der

jeweiligen Position von mindestens 2 Jahren NeckarstraBe 4 | 45768 Marl
Tel. +49(0) 2365 8727910
Eine Priifung weiterer Qualifikationen kann durch uns erfolgen. sifa-ausbildung@asbauer.de
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www.qualifizierung-sifa.asbauer.de

Betriebliche Voraussetzungen

Fir eine erfolgreiche Teilnahme missen folgende Rahmenbe-
dingungen erflillt sein:

® FEin WLAN-fahiges Endgerdt (Tablet oder Notebook) muss
zur Nutzung im Betrieb, zu Hause und in der Bildungs-
stdtte zur Verfligung stehen
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® Freier Internetzugang

Sicheristsicher!

Qualifizierung zur Sifa 3.0

Alle Informationen zum Lehrgang im Uberblick

® Zeit zur Bearbeitung der Aufgaben

® Zeit zur Einhaltung des Lehrgangplans
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Michaela Deuster-Radtke
Leitung Akademie

Ralf Bischof

Lernbegleiter & Koordinator
Sifa 3.0 Qualifizierung




Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (Sifa)

Der Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
(Sifa) vermittelt umfassendes Wissen und praxisorientierte Fa-
higkeiten, um in allen Bereichen der Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz kompetent zu unterstiitzen. Die Sifa (ibernimmt
eine zentrale Rolle bei der Gestaltung sicherer Arbeitsbedingun-
gen und dem Schutz sowie der Férderung der Mitarbeitenden.
Ein wesentlicher Bestandteil dieses Qualifizierungsprogramms
ist die Entwicklung spezieller Fahigkeiten, um die vielfdltigen
Aufgaben und Herausforderungen eines Arbeitssicherheits-
experten professionell und zielgerichtet zu meistern.

Struktur und zeitlicher Rahmen
Die Qualifizierung teilt sich in folgende Bausteine auf:

Seminarphase in Prasenz (SEM)

selbstorganisiertes Lernen (SOL)

Die Module sind sowohl inhaltlich als auch zeitlich eng miteinan-
der verknipft, was hohe Anforderungen an die
Teilnehmenden und die Praxisunternehmen stellt. Daher
raten wir, die Qualifizierung durch ein effektives Zeitmanage-
ment gut zu strukturieren. Die Reihenfolge der Module und
Lernfelder ist dabei festgelegt. Jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer folgt einem klar definierten Zeitplan, um den ge-
winschten gemeinsamen Kompetenzaufbau sowie die Ver-
netzung unter den Teilnehmenden zu gewdhrleisten.

Alle Infos und Anmeldung auch hier!
https.//qualifizierung-sifa.asbauer.de/

Das Konzept/das Ziel

Um die Aufgaben einer Sifa erfolgreich zu erfiillen, ist die
Entwicklung eines professionellen Rollenverstdndnisses
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Einfiihrung in den

Qualifizierungslehrgang
und Aufgaben der Sifa

sowie der Erwerb spezifischer Fachkenntnisse und Kompe-
tenzen unerldsslich. Das Lernen erfolgt in einer Kombination

aus selbstorganisierten Lernzeiten, Prasenzseminaren und

L Praxisphasen im Betrieb. Wdhrend der Prdsenzphasen werden

die im Selbststudium erlernten Kompetenzen reflektiert und
praxisorientiert vertieft. Das Praktikum ermdglicht die An-

- [B=ne] wendung des Gelernten in der betrieblichen Praxis, mit dem
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Ziel, konkrete Herausforderungen des Unternehmens zu

I6sen. Die digitale Lernplattform ,Sifa-Lernwelt” unterstitzt
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LF 6: Ausgestaltung je nach Branche LEK6 ﬁ

Branchenspezifischer Teil

Dauer: Fiir die Lernfelder 1-5 werden ca. 23 Wochen (insgesamt

90 Tage) als Vollzeitkurs geplant.

Diese teilen sich in der Regel wie folgt auf;

® 20 Tage Seminare in Wir
A unterstiitzen:

35 Tage selbstorganisierte
Lernzeit

Die Vorteile bei AS Bauer:

Bei der Wahl eines

qualifizierten Bildungstragers

® Fachexpertise aus Uber zwei Jahrzehnten

35 Tage Praktikum fiir das Lernfeld 6.

® Mdglicher Praktikumsplatz wahrend der Qualifizierung
direkt bei AS Bauer

Der Qualifizierungslehrgang ist erst nach dem erfolgreichen Ab- Ausgebildete Ansprechpartner jederzeit verfligbar

schluss des branchenspezifischen Teils (Lernfeld 6) beendet.
Moglichkeit zur Ubernahme in ein festes Arbeitsverhéltnis

Das Lernfeld 6 empfehlen wir, bei einem Unfallversicherungstrd- U
nach bestandener Priifung

ger oder einem anerkannten freien Trdger zu absolvieren. Hier

fallen dann noch weitere Tage an. Alles aus einer Hand





